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1. PREGLED STANJA U UPRAVNOM PODRUCJU

Opéina Trnava, u svom samoupravnom djelokrugu, obavlja poslove lokalnog znacaja kojima
se neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima, i to osobito poslove kao $to su uredenje naselja i stanovanje, prostorno i urbanisti¢ko
planiranje, komunalno gospodarstvo, socijalna skrb, briga od djeci, kultura i tjelesna kultura i
sport, protupozarna i civilna zagtita, te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

S obzirom na pandemiju bolesti COVID19 organizacija rada Opéine se morala organizirati
prema uputama Stozera CZRH, kao i prema trenutnoj epidemioloskoj situaciji na podruju
Opéine. Sjednice Opéinskog vijeca su se odrzavale redovito, bilo na daljinu, bilo uobicajeno
prisustvom u sali Doma kulture u Tranvi. Prijem stranaka je odrZavan iznimno, ako je isto
nuZno za obavljanje pojedinog specifi¢nog posla, uz prethodni dogovor i najavu, a sve u skladu
s epidemiolokim mjerama. U skladu s kasnijim pobolj$anjem situacije vratili smo se redovnoj
organizaciji rada.

Pocetak agresije na Ukrajinu donio je pred nas nove izazove u Zivotu i poslovanju, a pojavom
sve dublje ekonomske krize u Europi i u svijetu, te sve ve¢om inflacijom osjeti se sve ve€i strah
stanovnika za dostojan Zivot.

Tijekom lipnja 2022. godine izvrSeno je uskladenje mjera iz Provedbeni program Opéine
Trnava za razdoblje od 2022. do 2025. godine s posebnim ciljevima iz Plana razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije do 2027. godine, umjesto dosadasnjim strateskim ciljevima iz Nacionalne
razvojne strategije za razdoblje do 2030. godine.

U ovom razdoblju prioriteti su bili nastavak zapogetih projekata i izrada projekata koje redovno
prijavljujemo na EU Fondove i javne pozive Ministarstava i Osjeko-baranjske Zupanije, te
razvoj poslovne i komunalne infrastrukture sukladno ocekivanom ostvarenju prihoda u
planskom razdoblju.

2. 1ZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Opéina Trnava je Provedbenim programom za razdoblje 2022.-2025. postavila ukupno 18
mijera od kojih su sve u razdoblju od donosenja Provedbenog programa do kraja lipnja 2022. u
fazi provedbe.

U daljnjem nastavku se daje saZeti prikaz podataka o proracunskim sredstvima utroSenima za
svaku pojedinu mjeru, ostvareni napredak u provedbi mjera i preporuke radnji nuznih za
otklanjanje prepreka u postignuéu klju¢nih to¢aka.

2.1. REDOVNA DJELATNOST PREDSTAVNICKOG I IZVRSNOG TIJELA

Mijera se provodi ocekivanom i uobiajenom dinamikom. Redovito se odrZavaju sjednice
Opéinskog vijeéa radi donoSenja odluka i drugih opéih akta kojima ureduje pitanja iz
samoupravnog djelokruga Opéine.



Opéinska nacelnica je obavljala poslove u okviru svojih nadleznosti, od utvrdivanja prijedloga
odluka o kojima je raspravljalo i odluéivalo Opéinsko vijeée, do izvriavanja donesenih odluka
i zaklju€aka. Osigurana su sredstva za redovito financiranje politi¢ke aktivnosti vije¢nika.

U okviru ove mjere odrzane su 3 sjednice Opéinskog vijeca Opéine Trnava, na kojima je
usvojeno ukupno 11 prijedloga akata, a isti su nakon dono$enja objavljeni u ,,Sluzbenom
glasniku Opéine Trnava“. Opéinska nacelnica je donijela 26 Odluka iz razli¢itih podrucdja
djelokruga, a koje se odnose na obavljanje izvr$ne funkcije, upravljanje nekretninama i
pokretninama u vlasni§tvu Opcine, kao i prihodima i rashodima u skladu sa zakonima i
Statutom.

Za ovu mjeru utro$eno je u polugodis$njem razdoblju ukupno 50.645,76 kuna.

2.2. RAZVOJ I JACANJE STRUCNO-ADMINISTRATIVNIH KAPACITETA

Svrha mjere je poveanje djelotvornosti i udinkovitosti jedinica lokalne samouprave te
osiguranje redovnog rada Jedinstvenog upravnog odjela. Mjera se provodi o&ekivanom
dinamikom. Za ovu mjeru utro$eno je u polugodi$njem razdoblju ukupno 487.252,92 kuna.

U sklopu mjere osigurani su uvjeti za nesmetano obavljanje upravnih, stru¢nih i ostalih poslova
u opc¢inskoj upravi, §to je rezultiralo sa 46 rijeSenih predmeta iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela. SluZbenici se kontinuirano upuéuju na usavriavanja i edukacije, a broj
izobrazbi se planira povecati u ovoj godini.

2.3. PROMICANJE I ULAGANJE U SPORTSKI ZIVOT

Cilj ove mjere je poticanje stanovnitva na promicanje zdravog nafina Zivota te osiguranje
sredstava za redovan rad sportskih drustava. Na podru¢ju Opéine djeluje 3 nogometna kluba, a
teZi se da se Sto viSe stanovni$tva uklju¢i u djelovanje sportskih drustava. Narodito se treba
raditi na ukljucivanju djece i to od predskolske i osnovnoskolske dobi. Mjera se provodi
kontinuirano i uobi¢ajenom dinamikom.

Za ovu mjeru u ovom razdoblju utroseno je 38.000,00 kn.

2.4.VALORIZACIJA I PREZENTACIJA KULTURNE BASTINE

Svrha mjere je pruzati podrsku radu kulturnih drustava i vjerskih zajednica. JaGanje kapaciteta
kulturnih drustava i kulturno — umjetnic¢kih programa te promovirati kulturno — umjetnicke
programe i drustva na podrucju Opéine.

U ovom razdoblju mjera se provodila uobi¢ajenom dinamikom kroz odrZavanje planiranih
dogadanja i manifestacija. Financirala su se kulturno — umjetnicka drustva koja trenutno djeluju,
te je odrZana kulturno-gospodarska manifestacija vinara i vinogradara Slavonije i Baranje.

Za ovu mjeru u ovom razdoblju utroseno je 109.301,38 kn.



2.5.JACANJE ORGANIZACIJA CIVILNOG DRSTVA

Svrha mjere je osmidljavanje i provedba aktivnosti potpore djelovanju, osposobljavanju i
transparentnosti rada lokalnih OCD-a, te poticanje udruga na stvaranje promotivnih aktivnosti
koje ée doprinijeti promociji i prepoznatljivosti Opéine. Kljuéna tocka ostvarenja je osigurati
rad organizacijama civilnog drus§tva. Mjera se provodila o¢ekivanom dinamikom, a kroz ovu
mijeru financirane su redovne djelatnosti i projekti 7 neprofitnih organizacija s ciljem povecanja
udinkovitosti i sposobnosti organizacija civilnog drustva za zadovoljavanje potreba korisnika i
potreba Op¢ine Trnava kao zajednice u cjelini.

Za ovu mjeru do kraja lipnja utroseno je 30.500,00 kn.

2.6.ULAGANJA U PREDSKOLSKI ODGOJ

Svrha mjere je povedati pristupainost predskolskog odgoja i obrazovanja svakom djetetu,
povecati kapacitete, poboljsati kvalitetu i standard predskolskog odgoja, a sve s ciljem
zadovoljavanja djejih potreba. Klju¢ne tolke ostvarenja ove mjere su sufinanciranje
predskolskog odgoja i nadogradnja dje¢jeg vrti¢a u Trnavi.

Mjera se provodila planiranom dinamikom. Sufinancirala se provedba programa predskole, kao
i boravak djece u vrti¢cima izvan Opéine. Sto se ti¢e izgradnje-nadogradnje vrti¢a, potpisan je
Ugovor o dobivanju sredstava za navedeni projekt sa Agencijom za placanje u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju. Nakon toga provedena je javna nabava za izvodaca radova, te se
ocekuje uskoro potpisivanje ugovora za izgradnju.

Za ovu mjeru utro$eno je 25.767,00 kn.

2.7. ULAGANJE U SUSTAV ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

Ova mjera obuhvaca tekuce donacije za $kolstvo, sufinanciranje prijevoza ucenika srednjih
$kola, te sufinanciranje prehrane uéenika. Mjera se provodila planiranom dinamikom. Sredstva
su se u ovom razdoblju utro$ila osim u planiranu namjenu i u pomaganje izdavanja Skolskog
lista, te kao pomo¢ u sufinanciranju §kolskog izleta uenika osnovne $kole.

Za mjeru je utro$eno 53.766,19 kn.

2.8. POBOLJSANJE DEMOGRAFSKE STRUKTURE NA PODRUCJU OPCINE
TRNAVA

Svrha ove mjere je stimulacija mladih obitelji za uspostavu nastana i zapo$ljavanja na podrucju
Opéine. Kljuéna to¢ka ostvarenja su isplaceni poticaji za kupnju prve nekretnine i isplacene
naknade za novorodencad.

U prvih 6 mjeseci isplacenih poticaja za kupnju prve nekretnine nije bilo, jer se poziv za prijavu
planira raspisati u drugoj polovini godine.

Broj novorodene djece u ovom razdoblju je bilo 7, te je za ovu mjeru utrodeno 35.000,00 kn.



2.9. JACANJE STANDARDA SOCIJALNIH USLUGA

Svrha mjere je doprinijeti ublazavanju socioekonomskih razlika stanovniStva, smanjiti broj
osoba koje Zive u riziku od siromastva, osigurati uvjete za pruzanje razli¢itih pomo¢i te postiéi
poboljSane uvjete zivota gradana. Klju¢na mjera ostvarenja su ispla¢ene nov€ane pomodi i
isplac¢ene pomo¢i umirovljenicima.

Mjera se provodila planiranom dinamikom. Na osnovu zamolbi isplaceno je 10 jednokratnih
nov¢anih pomodi, te je isplaéeno 104 uskrnice umirovljenicima i 20 jednokratnih naknada
redovitim studentima povodom Uskrsa.

Za mjeru, u ovom razdoblju, utro$eno je 47.768,06 kn.

2.10. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Ovom mjerom se Zeli posti¢i jacanje aktivnih politika zapo$ljavanja uklju¢ivanjem osoba u
nepovoljnom poloZaju na trZistu rada i time povecati izgled za zaposljavanje nezaposlenih i
neaktivnih osoba, unaprijediti poloZaj Zena na trZi$tu rada i zaStititi prava Zena, unaprijediti
socijalne usluge starijim osobama kako bi se ostvarila njihova ravnopravna uklju¢enost u
drustvo. Cilj projekta je smanjenje nezaposlenosti Zena niZeg obrazovanja i starije Zivotne dobi,
smanjenje rizika siromastva, obrazovanje Zena i priprema za trZiste rada, smanjenje socijalne
isklju€enosti starih i nemo¢nih osoba u nepovoljnom polozaju. Klju¢ne to¢ke ostvarenja su
proveden program javnog rada i provedba projekta Zazeli II.

Ova mjera u prvih 6 mjeseci se nije provodila ofekivanom dinamikom jer novim uvjetima
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za zapoSljavanje osoba u javnom radu, kvota za
zaposljavanje u Opéini je bila 2 osobe na 6 mjeseci ili 4 osobe na 3 mjeseca. Nakon provedenog
natjecaja nisu se prijavile osobe koje imaju potrebne uvjete za zaposljavanje, tako da u program
javnog rada nitko nije zaposlen.

Sto se tige provedbe projekta Zazeli-faza II, projekt je zavrien u ozujku, te smo se prijavili za
provedbu projekta Zazeli — faza III.

U ovu mjeru utroSeno je 23.214,32 kn.

2.11. UPRAVLJANJE IMOVINOM U VLASNISTU OPCINE TRNAVA

Svrha mjere je upravljanje nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima op¢ine Trnava,
obnova, rekonstrukcija i odrZavanje zgrada javne i druStvene namjene te omoguéavanje
dostupnosti objekata lokalnom stanovnistvu i digitalizacija usluga i procesa. Mjera obuhvaca
opremanje i informatizaciju op¢inske uprave, izgradnju Doma kulture u Dragotinu, WIFI4EU
sustav - bezi¢ni Internet, opremanje domova kulture i Kulturni centar Trnava.

Mjera se provodila ofekivanom dinamikom, a u mjeru je utroseno 29.860,99 kn.



2.12. ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Svrha mjere je odrzavanje komunalne infrastrukture uz poduzimanje mjera nuZnih za povecanje
stupnja sigurnosti za stanovni$tvo te zadrZavanja jednake kvalitete Zivota. Klju¢ne tocke
ostvarenja mjere su odrzavane nerazvrstane ceste, odrZzavana javna rasvjeta i uredena kanalska
mreza.

Mjera se provodila o¢ekivanom dinamikom, a u ovu mjeru je utroSeno 267.485,66 kn.

2.13. 1ZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Svrha mjere je rekonstrukcija, unaprjedenje i daljnji razvoj prometne infrastrukture, povecanje
sigurnosti stanovni$tva na cestama i unaprjedenje kvalitete Zivota. Modernizacija javne rasvjete
radi poveéanja energetske uinkovitosti, poboljSanje opremljenosti komunalnom
infrastrukturom radi zadovoljenja potreba stanovnistva. Klju¢ne tocke ostvarenja mjere su
izgradene i rekonstruirane ceste i pjeSacke staze te dogradene mrtvacnice u Trnavi i Lapovcima.

Mjera se provodila o¢ekivanom dinamikom, jer se radilo na izgradnji javne rasvjete, izgradnji
nogostupa tec na izradi projcktnc dokumentacije za dogradnje kuce oprostaja u Lapovcima. Do
kraja lipnja u ovu mjeru utro$eno je 490.312,50 kn.

2.14. UPRAVLJANJE LIKVIDNOSCU

Svrha mjere je otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog
sektora te kamata za primljene kredite. Klju¢na to¢ka ostvarenja mjere je isplacen kredit.

Ova mjera je u cijelosti provedena, odnosno otplacen je kredit, ali i tzv.kratkoro¢ni zajam iz
drzavnog proraduna na ime povrata poreza na dohodak. U ovu mjeru je utroSeno 235.697,05
kn.

2.15. ZASTITA COVJEKOVE PRIRODE I OKOLISA

Zastita okolisa obuhvaéa odrzavanje deponije i ostale komunalne usluge, deratizaciju i
dezinsekciju, zbrinjavanje napustenih Zivotinja, izradu plana gospodarenja otpadom,
kontejnere, kante i mobilno reciklazno dvoriste.

U svrhu zastite pucanstva od zaraznih bolesti provedena je proljetna sustavna deratizacija 600
domadinstava, a napusteni psi zbrinuti su sukladno ugovoru o zbrinjavanju napustenih Zivotinja
s Veterinarskom stanicom Beli Manastir d.0.0. Mobilno reciklazno dvoriSte nabavljeno je
krajem 2021.godine, te ¢e uskoro krenuti s radom.

Mjera se provodila planiranom dinamikom, a u mjeru je utroseno 43.110,00 kn.



2.16.  ULAGANJA U SUSTAV PROTUPOZARNE I CIVILNE ZASTITE

Mjera se provodila planiranom dinamikom, a svrha mjere je opremanje infrastrukture civilne
zaStite i vatrogasne postrojbe, unaprijedenje sustava za zastitu od pozara te jaCanje stupnja
sigurnosti stanovnika Opéine.

Kroz ovu mjeru osigurano je redovito funkcioniranje i unaprjedenje sustava zastite od poZara i
sustava civilne zastite kroz financiranje aktivnosti operativnih snaga kao $to su HGSS, Crveni
kriz i DVD Trnava.

Za ovu mjeru utroseno je u polugodi$njem razdoblju ukupno 68.000,00 kuna.

2.17. POTPORE ZA RAZVOJ POLJOPRIVREDE I GOSPODARSTVA

Svrha mjere je povecanje konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava kroz potpore za
poticanje veéeg informiranja i obrazovanja poljoprivrednika kako bi povecali kvalitetu i bili
konkurentniji, stvaranje preduvjeta za gospodarski razvoj ulaganjima u infrastrukturu Poslovne
zone le osiguravanjem izuzetno povoljnih uvjeta za pokretlanje poslovanja.

Mjera se nije provodila planiranom dinamikom jer nisu raspisani pozivi za prijavu
zainteresiranih poljoprivrednika i gospodarstvenika §to se o¢ekuje u drugoj polovini godine.

U mjeru je utro$eno 1.209,95 kn za veterinarske usluge.

2.18. ODRZAVANJE NASELJA I UNAPRJEDENJE STANOVANJA

Ova mjera obuhvaca izgradnju vodoopskrbnog sustava, projektnu dokumentaciju za izgradnju
sustava kanalizacije, Projekt Smart Village i izradu projektne i druge dokumentacije. Klju¢na
to¢ka ostvarenja mjere su izgraden vodoopskrbni i kanalizacijski sustav, proveden projekt
Smart Village i izraden prostorni plan uredenja Opéine Trnava.

Ova mjera se djelomi¢no provodila o¢ekivanom dinamikom. Potpisana su 2 Ugovora iz
projekta Smart Village, te se u narednom razdoblju oéekuje njihova provedba. Izgradnja
vodovodne mreZe-Trnava-brdo je u fazi prijave od strane Pakovatkog vodovoda u okviru
programa Nacionalni plan oporavka. U drugoj polovini 2022. godine, nakon provedene javne
nabave za izradivaca projektne dokumentacije, planira se krenuti sa izradom projektne
dokumentacije za sustav odvodnje naselja Kondrié¢, Dragotin i SvetoblaZje.

U ovu mjeru do kraja lipnja utro$eno je 5.000,00 kn.



3. DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Provedbom mijera iz Provedbenog programa Opéine Trnava za razdoblje od 2022. do 2025.
godine izravno se doprinosi ostvarenju strateskih ciljeva NRS-a do 2030., te posebnih ciljeva
utvrdenih u Planu razvoja Osjecko-baranjske Zupanije do 2027. godine, i to:

- PC 1. Podrska demografskoj revitalizaciji i osnazivanje obitelji

- PC 2. Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstva i socijalne skrbi

- PC 3. Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i znanstveno-istrazivacke djelatnosti u
funkciji gospodarstva i trZita rada

- PC 4. Jatanje zajednice i civilnog drustva u funkciji poticanja aktivnog i kvalitetnog
Zivota gradana

- PC 5. Unaprjedenje sustava zastite okolisa i odrzivog koriStenja prirode te jaCanje
otpornosti i ublazavanje klimatskih promjena
PC 6. Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjedenja kvalitete Zivota s
ciljem ekoloske i energetske tranzicije
PC 7. Razvoj i unaprjedenje odrzive mobilnosti

- PC 8. Jatanje kapaciteta, spremnosti i otpornosti zajednice na rizike

- PC 9. Razvoj i unaprjedenje poslovnog okruzenja te konkurentnosti i inovativnosti
gospodarstva

- PC 10. Podrska proizvodnji i preradi hrane u funkciji odrZivog regionalnog razvoja

- PC 11. Jatanje regionalne prepoznatljivosti pomoc¢u brendiranja i promidZbe

- PC 12. Podrska digitalnoj tranziciji druStva

- PC 13. Unaprjedenje u¢inkovitosti i djelotvornosti javnog sektora i upravljanja javnom
imovinom

- PC 14. Podrska razvoju slabije razvijenih i potpomognutih podrucja Zupanije

Ostvarivanju PC 1. ,,Podrska demografskoj revitalizaciji i osnaZivanje obitelj i doprinosi mjera
1. ,,Poboljsanje demografske strukture na podru¢ju Opéine” ¢iji je cilj stimulacija mladih
obitelji za uspostavu nastana i zapos$ljavanja kroz isplatu poticaja mladim obiteljima za kupnju

prve nekretnine i isplacene naknade za novorodencad.

Ostvarivanju PC 2. ,,Razvoj i unaprjedenje sustava zdravstva i socijalne skrbi“ doprinosi mjera
10. ,,Aktivna politika zapo§ljavanja “. Provedbom ove mjere kroz projekt "ZaZeli bolji Zivot u
Op¢ini Trnava® izravno se doprinosi povecanju dostupnosti socijalnih usluga i smanjivanju
socijalne isklju¢enosti. Mjera doprinosi i zapos$ljavanju dugotrajno nezaposlenih i neaktivnih
osoba. Takoder, ostvarenju PC 2. doprinosi i provedba mjere 9. ,,Jatanje standarda socijalnih
usluga® kojom se kroz isplate pomoéi obiteljima i kuéanstvima utjeCe na smanjivanje
siromastva i pobolj$ane uvjete Zivota osoba koje Zive u riziku od siromastva.

Ostvarivanju PC 3. ,,Razvoj i unaprjedenje odgojno-obrazovne i znanstveno-istrazivacke
djelatnosti u funkciji gospodarstva i trZista rada“ doprinose mjere 6. ,,Ulaganja u predskolski
odgoj*, te mjera 7. ,,Ulaganja u sustav odgoja i obrazovanja“. Kroz mjeru 6. doprinosi se
osiguravanju kvalitetnog odgoja i obrazovanja u ranoj dobi, dostupnost vrti¢a, igraonice, dok
je mjera 7. usmjerena na pobolj$anje materijalnih uvjeta i poticanje izvrsnosti i kreativnosti.



Ostvarivanju PC 4. ,JaCanje zajednice i civilnog dru$tva u funkciji poticanja aktivnog i
kvalitetnog Zivota gradana“ doprinosi mjera 3. ,,Promicanje i ulaganje u sportski Zivot* kroz
koju se poticalo djelovanje sportskih udruga i organizacija sportsko-rekreacijskih aktivnosti
gradana. Ostvarivanju ovog cilja doprinosi i mjera 4. ,,Valorizacija i prezentacija kulturne
bastine®, kroz podrSku radu kulturnih drustava i vjerskih zajednica i to jacanjem kapaciteta
kulturnih drustava i kulturno-umjetni¢kih programa, te promocija kulturno-umjetni¢kih
programa i manifestacija. Mjera 5. ,JJatanje organizacija civilnog drustva®“ takoder doprinosi
ostvarenju ovog posebnog cilja kroz koje se financiranju aktivnosti i projekti udruga civilnog
drustva.

Ostvarivanju PC 5. ,,Unaprjedenje sustava zaStite okoliSa i odrZivog koristenja prirode te
jacanje otpornosti i ublazavanje klimatskih promjena® doprinosi mjera 15. ,,Zastita Govjekove
prirode i okoli$a“. Kroz ovu mjeru provedene su aktivnosti koje doprinose zastiti Zivotinja, te
zaStiti prirode i okoli$a kroz unapredenje sustava gospodarenja otpadom.

Ostvarenju PC 6. ,,Razvoj lokalne i regionalne infrastrukture radi unaprjedenja kvalitete zivota
s ciljem ekoloske i energetske tranzicije“ doprinose mjere 12. ,,OdrZavanje komunalne
infrastrukture, mjera 13. ,Izgradnja komunalne infrastrukture“, te mjera 18. ,,Odrzavanje
naselja i unaprjedenje stanovanja“. Provedba ovih mjera doprinosi ostvarenju posebnog cilja 6
u segmentu razvoja komunalne i drustvene infrastrukture. Mjera 12 je usmjerena na
kontinuirano odrZavanje komunalne infrastrukture, dok se kroz mjeru 13 i 18 postize
unaprjedenje komunalne i dru$tvene infrastrukture kroz izgradnju i modernizaciju objekata i
uredaja.

Ostvarenju PC 7. ,,Razvoj i unaprjedenje odrzive mobilnosti* doprinosi mjera 12. ,,OdrZavanje
komunalne infrastrukture, mjera 13. ,,Izgradnja komunalne infrastrukture“. Provedbom ovih
mjera izravno se doprinosi unaprjedenju sigurnosti sudionika u prometu te razvoju prometnog
sustava.

Ostvarenju PC 8. ,Jadanje kapaciteta, spremnosti i otpornosti zajednice na rizike*“ doprinosi
mjera 16. ,,Ulaganja u sustav protupozarne i civilne zagtite “. Ova mjera se provodi kroz jatanje
sposobnosti operativnih snaga civilne zastite i vatrogasne postrojbe kako bi se unaprijedila
sigurnost gradana i imovine.

Ostvarenju PC 9. ,, Razvoj i unaprjedenje poslovnog okruZzenja te konkurentnosti i inovativnosti
gospodarstva® i PC 10. ,,Podrska proizvodnji i preradi hrane u funkciji odrzivog regionalnog
razvoja* doprinosi mjera 17. ,,Potpore za razvoj poljoprivrede i gospodarstva jer se tom mjerom
nastoji poveéati konkurentnost poljoprivrednih gospodarstava kroz potpore za poticanje
informiranja i obrazovanja poljoprivrednika kako bi povecali kvalitetu i bili konkurentniji.
Takoder, ovom mjerom nastoje se stvoriti preduvjeti za gospodarski razvoj ulaganjima u
infrastrukturu Poslovne zovne te osiguranjem izuzetno povoljnih uvjeta za pokretanje
poslovanja, te izravnim poticajima zainteresiranim osobama za pokretanje poslovnih obrta.

Ostvarenju PC 11.“Jadanje regionalne prepoznatljivosti pomo¢u brendiranja i promidzbe*
doprinose mjere 3. ,,Promicanje i ulaganje u sportski Zivot* kroz koju se poticalo djelovanje
sportskih udruga i organizacija sportsko-rekreacijskih aktivnosti gradana. Ostvarivanju ovog
cilja doprinosi i mjera 4. ,,Valorizacija i prezentacija kulturne bastine, kroz podrsku radu



kulturnih dru$tava i vjerskih zajednica i to ja¢anjem kapaciteta kulturnih drustava i kulturno-
umjetni¢kih programa, te promocija kulturno-umjetnickih programa i manifestacija.

Ostvarenju PC 12. ,,Podrska digitalnoj tranziciji drustva“, te PC 13. ,Unaprjedenje
udinkovitosti i djelotvornosti javnog sektora i upravljanja javnom imovinom* doprinose mjere
2. ,Razvoj i jadanje stru¢no-administrativnih kapaciteta® i mjera 11. ,,Upravljanje imovinom u
vlasnistvu Opéine*“. Tim mjerama nastoji se povecati djelotvornost i u¢inkovitost JLS 1 osigurati
redovan rad, te omogudéiti dostupnost objekata lokalnom stanovnistvu i digitalizaciju usluga i
procesa. Istovremeno brinuti o imovini JLS.

Ostvarenju PC 14. ,,Podr$ka razvoju slabije razvijenih i potpomognutih podrucja Zupanije “
doprinosi mjera 18. ,,OdrZavanje naselja i unaprjedenje stanovanja“ koja za cilj ima unaprijediti
i prosiriti vodoopskrbni sustav, osigurati neovisne, kontinuiranje, kvalitetne i dostatne
vodoopskrbe, §iriti mreZzu odvodnje, te unaprijediti i jadati kapacitet sustava odvodnje otpadnih
voda. Takoder u ovom mjerom se namjerava provesti projekt pametna sela koji se dijelom
planira u narednom razdoblju.

Sve mjere iz Provedbenog programa Opéine Trnava su u skladu sa Planom razvoja Osjecko-
baranjske Zupanije do 2027. godine i doprinose ostvarenju posebnih ciljeva navedenog Plana,
a ujedno su u skladu sa strate$kim ciljevima Nacionalne razvojne strategije do 2030.
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